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幹事：佐藤 ⼀明

第 ２９８０回（第２回）例 会
2025年7⽉12⽇（⼟）会場 ローズホテル3階

1.点鐘
2.合唱
3.ゲストの紹介
4.ビジター紹介
5.スマイルの紹介
6.出席報告
7.会⻑報告
8.幹事報告
9.卓話

福本 学 会⻑
 例会運営委員会

福本 学 会⻑
 親睦活動委員会
 親睦活動委員会
 例会運営委員会

福本 学 会⻑
佐藤⼀明 幹事

委員会活動計画発表

前回 2979 回例会記録
   令和7年7⽉5⽇（⼟）

点 鐘 ： 福本 学 会⻑

合 唱 ： 例会運営委員会 髙橋 常男 委員⻑

会員数 43(36)名 本⽇出席率 75％

本⽇出席数 30(26)名 6/21分修正出席率 76.92%

Unite for Good（よいことのために⼿を取りあおう)

次回合唱曲♪:「上を向いて歩こう」

《合唱歌詞》

会員増強   
研修‧選考分類
例会運営  
プログラム
親睦活動 
クラブ会報‧広報
職業奉仕
社会奉仕

新堀 史明 委員⻑ 
⻘柳 隆之 委員⻑
髙橋 常男 委員⻑  
宮⽥ 彰久 委員⻑
藤塚 雄⼤ 委員⻑ 
宍⼾ 留美 委員⻑
永島 克政 委員⻑
⽔⾕ 透  委員⻑

国際奉仕
⻘少年奉仕
インターアクト
ロ―ターアクト
ロータリ―財団
⽶⼭記念奨学
戦略計画

澤⽥ 美穂⼦委員⻑
井原 裕⼀ 委員⻑
井原 裕⼀ 委員⻑
藤井 邦⼀ 委員⻑
武居 正則 委員⻑
川﨑 智晴 委員⻑
⿃⼭ 直樹 委員⻑

ビジター

横浜東ロータリークラブ
                池⽥  俊⼀ 様
横浜南陵ロータリークラブ
          会 ⻑   堀⼝ 好美 様
          副会⻑   佐々⽊ 哲夫 様
          幹 事   古林 能敬 様
          前年度会⻑ 下⼭ 清隆 様
横浜港南ロータリークラブ
          会 ⻑   ⼤井 和⼦ 様
          幹 事   宮島 史裕 様
横浜南ローターアクトクラブ
          副会⻑   ⽥中 智之 様

                会場 ローズホテル３階
第1回 クラブ協議会（ガバナー補佐 訪問） 

◆次回（2025年7⽉26⽇（⼟））例会予告◆
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本⽇のスマイル 39件  
財団寄付 累計： ドル  ⽶⼭寄付 累計： 円



《会⻑就任挨拶》
                  福本 学
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１．RI会⻑のメッセージ
Unite For Good 

よいことのために⼿を取り合おう

２．クラブの合⾔葉
 南のあたたかい⾵を多くの⼈に届けよう
クラブ⼊会の際、皆様に本当にあたたかく迎え⼊れて
いただきとても嬉しかったです。
私が感じたあたたかさを多くの⼈に届けたいなあと思
い、この合⾔葉にしました。
そのために必要なこと3つあると考えました。

３．まず例会の充実についてです

 このメッセージを⾒て、クラブの皆様と⼿を取り合
い、 みなさんと良いことをたくさんしていく⼀年のイ
メージが湧いてきました。
このメッセージをうけて、今年度のクラブの合⾔葉を考
えました。

 例会を通して、ロータリーを学び、お互いの職業を理
解し、会員どうしの会話が増え親睦も図っていける、
新たな奉仕活動のアイデアが出ることを⽬指します。 
①コロナ禍以降、例会数が減っていたのを今年度は増
やしました。第5週⽬を昼間の例会にしました（夜は出
席が難しい会員さんがいるので）。
②クラブ協議会やクラブフォーラムの開催
クラブフォーラム→⽉間テーマに合わせて、⼀⽅的に話
を聞くだけではなくテーブルでのディスカッションなど
も考えています。
③3000回記念例会
まだ何も決まってはいませんが、⽬⽟になるような卓話
者をお呼びして、ロータリアン以外の⽅にも来ていただ
き、横浜南を知っていただく機会になればいいなと考え
ています。
④移動例会
伝統あるゆかたミーティングを宿泊を伴わない形にし
て、今年度はやかたミーティングにしました。
宿泊を伴う場合は参加できない会員さんもいらっしゃ
るので、1⼈でも多くの⽅が参加できるようにと思い、
またご家族も参加できるようにし、ロータリーファミ
リーとして親睦を深められたらと思っております。

 みなさまの会費で賄われるクラブ運営などにかかる
部分です。
ＲＩ⼈頭分担⾦は今年度は1⼈あたり ドルですが、毎
年上がることが規定審議会で決まっています。
例会⾷事費は今まで1⼈ 円が今年度から 円に
上がりました。
ビジターフィーにご注意ください。
最低35⾷で⾷事の⼿配があります。フードロスを防ぎ
たいので、事務局から皆様に送られる例会出⽋メール
には必ず返信をしてください。 
例会⾷事費など上がる中で例会数を増やすには経費の
⾒直しが必要でした。
地球環境保護のためにもペーパーレス化を図りたかっ
たので、印刷費削減や会報の⾒直しをしました。

４．予算（本会計）

 会報にはスマイルと卓話原稿を掲載しないこととし
まし た。    
卓話原稿を掲載するとなると、原稿を依頼するプログラ
ム委員会に負担が、原稿が出てこなくて会報の作成が
ギリギリになり会報委員会に負担が、という弊害が⽣
じていました。Ｚｏｏｍで例会を録画し、動画を会員
さんに限定公開します。こうすることで⽋席した場合で
も動画で例会を⾒ることができます。

 今回の請求から請求明細を細かく表⽰しました。み
なさんが会費として⽀払っているものは何に使われてい
るのか？を、特に⼊会歴が浅い会員さんに知っていた
だくためです。
財団は年間 ドル、⽶⼭は普通寄付の 円は会費⽀払
いの際に寄付をいただいています。ぜひ、これにとどま
らず、財団と⽶⼭のご寄付にご協⼒お願いします。

５．会費について

 お⾦だけ出すのは基本避けたいとかんがえていま
す。
４⼤奉仕委員会が単独で活動するだけではなく、合同
で活動することで多くの⽅を巻き込む活動を⽣み出し
ていきたいと考えています。
ロータリー財団補助⾦は積極的に活⽤していきたいで
す。できるだけ前もって企画をし、若⼿の会員さんの意
⾒をお聞きしながら進めていきたいと考えています。グ
ローバル補助⾦は時間がかかるので、準備をしていきた
いと思います。ロータリー財団補助⾦の活⽤により、今
までにない奉仕活動への⾜掛かりとなればいいなと考
えています。

６．奉仕活動について

 せっかく良い活動をしているのにＨＰに載せられな
いのはもったいないです。ただ、プライバシーに配慮す
る必要はあるはあるので、プライバシーに配慮しなが
らどうにかＨＰを動かしていきたいと考えています。
●クラブリーフレットの改訂
クラブの仲間を増やすにあたりクラブを気軽に紹介で
きるものが必要です。
クラブリーフレットを今後も改訂しやすい⽅法も踏まえ
て検討していきます。ローターアクトの皆さんにもご協
⼒をいただこうと思っています。
●ローターアクトと協⼒
各々の活動に際し、お互い協⼒して広報活動が⾏えれ
ば、ロータリーを知っていただける機会が増えるのでは
ないかと考えています。

７．ロータリーの認知度アップ

●⼀⼈に負担をかけない
委員⻑1⼈が頑張るのではなく、委員会で動いていただ
きたいです。
みなさんのお⼒を少しずつ貸していただき、少しずつで
も⼒が結束していけば⼤きな⼒になります。がんばって
疲れて退会なんてことがあってはならないからです。

８．持続可能なクラブ運営
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 当たり前のことですが、昨今コンプライアンス違反
に関して、⼤変厳しい結果になっていることがござい
ます。
もし、ここにあげていることがあったとしたら、クラ
ブが消滅しかねない事態になります。
こんな当たり前のことを、年度の初めで申し上げるの
がとても⼼苦しいのですが、昨年度に残念なこともご
いました。
クラブとしてコンプライアンス宣⾔を出すことを検討
しています。
ロータリーは、良いことをする団体ですから、コンプ
ライアンスに関してきちっと対処していくという姿勢
をクラブとして出す必要があると考えました。

９．コンプライアンスについて

●当たり前ですが、地球環境への配慮が必要です。
私が⽣まれたのは1974年、気象庁が出しているデータ
によると、この年の東京の7⽉の平均気温が23.4度、 
昨年2024年7⽉の東京の平均気温が28.7度、51年間で
東京の7⽉の平均気温が5.3度上がっています。
仮に50年後、同じように5度上がったら7⽉の平均気温
は35度以上です。
私、娘がいますが、ぞっとしました。
いいことをするロータリーが地球に悪いことをしては
いけないと思います。そういう意味でもペーパーレス
化やフードロスには何卒ご協⼒ください。

 これは緊急の課題で、皆さんにお願いがございま
す。いま当クラブのマイロータリーの登録率が40％で
す。これは他のクラブに⽐べて登録率が低く、今年度
⻘⽊さんがガバナー補佐として他のクラブでマイロー
タリー登録をお願いすることがあると思いますが、所
属クラブの登録率が低いと説得⼒がないです。また、
次年度は宮⽥さんがガバナーになるので、ガバ ナー
輩出クラブの登録率が低いというのはシャレになりま
せん。
マイロータリーって何なんだ？という⽅もいらっしゃ
ると思います。
登録に際しては、個別でもサポートしていく予定で
す。
皆様にマイロータリー登録のお願いを個別でもするこ
とがあると思いますが、何卒ご協⼒をお願いいたしま
す。

１０．マイロータリー登録に関して

 ⾃分と違う意⾒が出てきたときは、その意⾒を否定
するのではなく、クラブが良い⽅向に向かうヒントだ
とお考えいただき、ぜひ代案を出していただきたいと
思います。
私は、強い危機感を持って、今年度、⾊々なチャレン
ジをしようとしています。
⾄らぬ点は多々あるかと思いますが、クラブが良い⽅
向に向かうためのアイデアを皆様からいただけると助
かります。
みなさんと⼿を取り合い、世界を変える⾏動⼈とし
て、南のあたたかい⾵を多くの⼈に届けられる⼀年に
なるようがんばってまいりますのでで、ご協⼒をよろ
しくお願いいたします。

１１．最後にお願いです
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《副会⻑就任挨拶》
                伊藤 雄⼀郎

 今年度、副会⻑を仰せつかりました伊藤です。⼀年間ど
うぞよろしくお願いいたします。
 私の主な役⽬は、福本会⻑が進めていくクラブ運営が円
滑に進んでいくようにしっかりと下⽀えをすること、そし
て常に全体を⾒据えた調整等をおこない、発展的な今年度
のクラブ運営に寄与していくことであると考えておりま
す。⼜、同時にクラブ奉仕委員⻑として、担当委員会の委
員⻑と連携及びコミュニケーションを積極的に進め、委員
会活動がより有意義で活発に進めていけるよう、出来る限
りのサポートをおこなっていきたいと思っております。
 どちらかというと裏⽅的な役割が多くとなると思います
が、何か問題や課題が発⽣した場合は、「フラットなコ
ミュニケーション」が何より建設的な⼿段だと考えており
ますので、私⾃⾝もコミュニケーション⼒を磨きながら、
⾃⼰の成⻑にも繋がる⼀年間になればと思っております。
 今年度の活動を進めていくにあたり、数々の課題が発⽣
することもあるかと思います。そんな時こそ、「南の⾵は
あたたかい」という我がクラブのモットーをより⼤切に、
そして再共有しつつ課題に向き合っていければと思いま
す。
 福本年度が輝かしい⼀年になるよう、会員皆様の温かい
⽀援とご協⼒を何卒よろしくお願いいたします。

本年度、クラブ幹事という⼤役を仰せつかりました佐藤⼀
明でございます。
伝統ある横浜南ロータリークラブの幹事に就任する事とな
り、あらためて⾝の引き締まる思いであるのと同時に不安
と⼾惑いから、眠れない⽇々を過ごしております。
私は令和元年（2019年）9⽉⼊会ですので今年で6年⽬と、
まだまだ会員歴は浅く、ロータリークラブ活動の何たるか
は⼗分把握できているとは⾔えないかもしれません。
そんな私に福本会⻑から幹事就任の打診をいただいたの
は、今から1年半ほど前の事でしょうか、始めはこのお話を
お断りした経緯がございます。
企業に属する私は⼤きな決断をする際には当社企業内で協
議が必要な⽴場ですので、なかなか⼀筋縄ではお話が進ま
ないのです。現在当社からは第2590地区に私を含め4⼈の
ロータリーメンバーがそれぞれ活動しております。
彼らに話を聞くと、どうやら当社内にロータリークラブ⼊
会に関する掟が⼆つ有る事を知りました。
⼀、「所属クラブ内で要職に就いてはいけない」
⼀、「地区と名の付く⾏事、活動には出てはいけない」
など当社の通常業務に⽀障の無き様、暗黙のルールが存在
していた為、お断りせざるを得なかったのです。
しかしながら、思い返せば⼊会したての右も左も分からな
い私に優しく声を掛けて下さり、⼾惑いのなか何かと助⾔
をいただき助けて下さったのは福本会⻑その⼈でした、そ
の福本会⻑からのご指名でしたので覚悟してお受けする事
を決めました。
 とはいえ⼀筋縄ではいかない私の幹事就任に⼀役買って
下さったのが岸会員でした、岸会員のお⾻折りにより⼆つ
返事とは⾔えませんでしたが無事幹事就任への調整がつき
ました、岸会員あの時は⼤変有難うございました。
幹事就任承諾後、本⽇を迎えるまでの準備期間はまさに⽬
まぐるしい調整の⽇々の連続でした、福本会⻑、伊藤副会
⻑と協議を重ねる度、クラブ会員の皆様と共に横浜南ロー
タリークラブを更なる⾼みへと導いていこうという強い熱
意を感じながら過ごして参りました。
先ほどの福本会⻑、伊藤副会⻑のお話にもありました通
り、激しく変化する社会環境の中で、今後も横浜南ロータ
リークラブが意義ある活動を継続‧遂⾏していくためには
私達もその環境に合わせ変化‧順応しなくてはならないと
強く感じております。
そのため、クラブ会員の皆様にはこれまでクラブ内にある
既成概念に囚われない新たなチャレンジ（挑戦）を数多く
体験いただく事となり、⼾惑われる会員様もいらっしゃる
かもしれません。そんな時にはぜひ、クラブの未来を想像
いただき、都度賢明なご判断を賜ります様、切にお願い申
し上げます。
とはいえ、三役の⼒だけでは横浜南ロータリークラブの発
展‧成⻑など、どうにも⽴ち⾏く筈がありません、新たな
挑戦を通じクラブ会員である皆様のご協⼒があって初めて
成し得ることだと考えております。
クラブ会員の皆様、橋本先⽣、事務局の鈴⽊由美さん、

《幹事就任挨拶》
                   佐藤⼀明



ローズホテルの皆様多くの皆様⽅にご協⼒‧ご⽀援を賜り
ながら福本会⻑が掲げた「南のあたたかい⾵を多くの⼈に
届けよう」を実践して参りたいと思います。１年間どうぞ
よろしくお願い申し上げます。
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 第1回  理事会議事録
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 2025年7月5日(土) 
 議案及び決議事項

　  1.  次年度理事会（第 1回～第 6回）承認の件

原案にて承認

2.   8月例会プログラムの件

原案にて承認

3.   やかたミーティング開催の件 (親睦活動 )

原案にて承認

4.   ローズホテルお中元の件 (前年度　 円）

例年通りにて承認

5.   7/26クラブ協議会の件

ガバナー補佐に他クラブ事例を教示いただき 、テーブルごとに取り入れるべき内容について協議検討す

る事とし、例会時間延長にて実施

6.   8/2ガバナー公式訪問の件

ガバナー意向を確認して内容を協議する

①  当日AM11：00集合、宮田ガバナーエレクト、三役、新堀会員増強委員長同席にて出迎え

②  例会後茶話会は別会場にて飲み物注文にて実施

③  ガバナー駐車場代クラブ負担を事前にローズホテルに連絡

④  エスコートは澤田会員に依頼

7.   その他

タウンニュース名刺広告掲載昨年事例を確認して決定する

7/12（土）例会前11：00社会奉仕・国際奉仕委員会開催予定とする

ローターアクト出席については事前 (１週間前招待 )に青少年奉仕委員長受付、三役で決定し事務局に伝

達（招待は原則2名までとする、ローターアクトビジターフィーは 円とする。）




